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1. ОРГАНИЗАЦИЯ ИДЕОЛОГИЧЕСКОЙ И ВОСПИТАТЕЛЬНОЙ РАБОТЫ В ОБЩЕЖИТИЯХ

Организация работы в общежитиях строится в соответствии с нормативными правовыми актами по обеспечению деятельности общежитий (см. приложение № 4).

За состояние идеологической, воспитательной, культурно-массовой, физкультурно-оздоровительной работы в общежитии несет ответственность руководитель общежития, который отчитывается о данной работе перед организацией-балансодержателем общежития. Указанное направление деятельности возлагается на воспитателя и совет общежития.

Воспитатели общежитий назначаются из лиц с педагогическим образованием, имеющих практический опыт педагогической работы.

В своей деятельности воспитатель общежития руководствуется нормативными правовыми актами, другими руководящими и методическими документами, касающимися идеологической, воспитательной и культурно-массовой работы, приказами и распоряжениями руководителей организаций-балансодержателей, правилами внутреннего распорядка, должностной инструкцией.

Должностная инструкция воспитателя, регламентирующая его работу, утверждается руководством организации, в ведомстве которой находится общежитие, (см. Приложение № 1)

В общежитии проживают люди, которые, как правило, работают в организации, имеющей это общежитии на балансе. Контингент проживающих зачастую представлен разными социальными группами, чьи интересы и деятельность необходимо учитывать. Основной целью деятельности воспитателя должно являться создание благоприятной социальной обстановки, привлечение к участию жильцов в мероприятиях, имеющих общественную значимость, формирование у них позитивного мышления, осознания того, что общежитие - это не просто временное место проживания, а дом, о состоянии которого необходимо заботиться самим жильцам.

От того, насколько правильно организует свою работу с проживающими   воспитатель, зависит состояние социально-бытовых условий общежития, качество информационно-воспитательной составляющей, наличие необходимой гармонии во взаимодействии всех социальных групп, проживающих в общежитии.

В целях оказания помощи руководству общежития в улучшении жилищных условий и бытового обслуживания, широкого привлечения жильцов к участию в мероприятиях, направленных на улучшение воспитательной, культурно-массовой, физкультурно-оздоровительной работы, в общежитиях создаются советы общежития.

Деятельность совета общежития регламентируется положением, прилагаемым к постановлению Президиума Совета ФПБ от 25 ноября 1999 года, протокол № 52. (см. Приложении № 2)

Совет общежития является общественным органом самоуправления, который избирается открытым голосованием на общем собрании проживающих в общежитии сроком на один год. В его состав входят проживающие в общежитии, количество членов определяется общим собранием в зависимости от числа жильцов с учетом объема работы и других особенностей. В совет общежития кроме проживающих в общежитии могут быть избраны воспитатели и заведующий общежитием, а также представители общественных организаций и администрации организации, которой подведомственно общежитие. Возглавляет этот орган самоуправления председатель совета общежития. Остальные члены совета являются ответственными за порученную им работу. В целях более качественного выполнения своих функций совет может создавать секторы: информационно-воспитательной, идеологической, культурно-массовой, спортивно-оздоровительной работы, бытового обслуживания, дисциплины и общественного порядка и т.д. Секторы возглавляются членами совета, к их работе привлекается актив. Совет общежития утверждается на совместном заседании администрации и профсоюзного комитета предприятия.

Основными задачами совета общежития являются: развитие и усовершенствование культурно-эстетических навыков, поддержание порядка в общежитиях, обеспечение сохранности имущества общежития, организация спортивно-оздоровительной работы и отдыха проживающих, профилактика правонарушений в общежитии в сотрудничестве с правоохранительными органами, контроль за соблюдением правил техники безопасности, основ гражданской обороны, паспортно-визового и пропускного режима, норм санитарного режима в сотрудничестве с соответствующими службами.

Заседания совета общежития проводятся по мере необходимости в нерабочее время, но не реже одного раза в квартал и оформляются соответствующим протоколом.
1.1. ПРОТОКОЛ ЗАСЕДАНИЯ СОВЕТА ОБЩЕЖИТИЯ

Протокол - документ, в котором фиксируется ход обсуждаемых вопросов и принятия решений на заседаниях.

Протокол заседания совета общежития является организационно-распорядительным документом. В его заголовок входит указание совещания, собрания, название коллегиального органа, а также обсуждаемый вопрос либо вопросы. Датой протокола является дата проведения заседания.

Текст протокола состоит из двух частей: вводной и основной.

Во вводной части указываются фамилии и инициалы председателя, секретаря, присутствующих членов коллегиального органа, наименования должностей, фамилии и инициалы приглашенных лиц, не являющихся членами коллегиального органа. Фамилии присутствующих и приглашенных указываются в алфавитном порядке.

Если количество членов коллегиального органа больше 15 человек, то указывается их общее количество, а в скобках - «список или регистрационный лист прилагается». Если приглашенных более 10 человек, список приглашенных составляется отдельно и прилагается к протоколу, о чем в протоколе делается специальная отметка. На расширенных заседаниях и собраниях участники персонально не перечисляются, пофамильный список прилагается к протоколу, а состав присутствующих указывается количественно.

В повестке дня перечисляются все вопросы, подлежащие рассмотрению, названия докладов (отчетов, сообщений, информации), наименование должности докладчика, его инициалы и фамилия. При вынесении на заседание двух и более вопросов они нумеруются арабскими цифрами. Последовательность вопросов в повестке дня определяется степенью их важности.

Основная часть протокола состоит из разделов в соответствии с пунктами повестки дня, а каждый раздел строится по схеме: СЛУШАЛИ -ВЫСТУПИЛИ - РЕШИЛИ (ПОСТАНОВИЛИ).

Раздел «СЛУШАЛИ» включает в себя фамилию и инициалы докладчика, а также краткое содержание выступления. В том случае, когда текст доклада прилагается к протоколу, вместо изложения его текста после тире пишется «Текст доклада прилагается».

В части «ВЫСТУПИЛИ» схема изложения такая же. В это раздел записываются вопросы к докладчику и ответы на них.

В разделе «РЕШИЛИ (ПОСТАНОВИЛИ)» записываются принятые решения по вопросу или вопросам. Постановляющая часть протокола заканчивается указанием лица, ответственного за контроль исполнения решений или отдельных пунктов решений.

Протокол подписывается председателем и секретарем.
1.2. КРИТЕРИИ ОЦЕНКИ РАБОТЫ ОБЩЕЖИТИЯ С целью более четкой и качественной организации работы по обеспечению нормального функционирования общежития и продуктивного взаимодействия с жильцами, активного привлечения их к участию в запланированных мероприятиях воспитателю следует строить свою деятельность с учетом общих критериев оценки работы общежития: нормативное и методическое обеспечение идеологической и воспитательной работы, организация идеологической и воспитательной работы, соблюдение приемлемых условий для проживания в общежитии:
I. Нормативное и методическое обеспечение идеологической и воспитательной работы:

1. Наличие нормативных правовых актов, регламентирующих деятельность общежития.

Положение об общежитии, утвержденное администрацией организации и профсоюзным комитетом.

3.  Правила внутреннего распорядка.

4.  Паспорт готовности общежития.

5.  Должностные инструкции работников общежития.

6.  Книга учета проверок.

7. Перспективный и текущий план идеологической и воспитательной работы.
II.Организация идеологической и воспитательной работы в общежитии:
1.
Планирование и выполнение планов идеологической и воспитательной работы.

2.
Анализ состояния данной работы, отчет.

3.
Наличие материалов по тематике единых дней информирования.

4. Проведение встреч жильцов с руководством предприятия.

5. Профилактическая работа по предупреждению преступлений и правонарушений.

6.
Подписка на республиканские, городские, районные периодические издания, наличие подшивок выписываемых газет.

7. Наличие помещений для кружковой и клубной работы, занятий физкультурой и спортом, актового зала, библиотеки и др. (обеспеченность необходимым оборудованием, эстетическое состояние).

8. Организация работы с детьми:

· кружковая деятельность;

· наличие и оборудование детских комнат;

· наличие и оборудование детской площадки;

· культурно-досуговая деятельность.

9.Работа общественных формирований (ОО «БРСМ», добровольные дружины, совет общежития и др.).

10.Наглядная агитация и оформление стендов:

· наличие государственной символики;

· эстетическое состояние;

· содержание имеющейся информации.

11.
Участие в районном смотре-конкурсе на лучшее рабочее
общежитие.

12. Проведение собственного конкурса на лучший этаж, комнату, блок.

13. Наличие положения о смотре-конкурсе.
III.Соблюдение приемлемых условий для проживания в общежитиях:
1.Благоустройство прилегающей территории:

· наличие зеленых насаждений;

· наличие клумб;

· окраска фасада и т.д.

2.
Своевременный ремонт здания, соблюдение в удовлетворительном санитарном состоянии служебных помещений, мест общего пользования, сантехнического, электрического и другого оборудования.

3. Выполнение мероприятий по подготовке к эксплуатации в осенне-зимних условиях.

4. Улучшение материальной базы общежития (наличие в сметах предприятия статьи об улучшении материальной базы, размер выделенных средств).

5. Соблюдение правил внутреннего распорядка.

6.Соблюдение правил пожарной безопасности, наличие автономной пожарной сигнализации (в случае отсутствия - запланированные сроки установки).

7.Выполнение предписаний УВД-РОВД, наличие кнопки тревожной

сигнализации (в  случае  отсутствия - запланированные  сроки установки).
2. ПЛАНИРОВАНИЕ И ОТЧЕТНОСТЬ ПО ИДЕОЛОГИЧЕСКОЙ И ВОСПИТАТЕЛЬНОЙ РАБОТЕ 
Для грамотной организации работы с учетом всех аспектов деятельности общежития необходимо осуществлять ее планирование и анализ.

Для того, чтобы правильно выбрать формы, методы и средства воспитания, наиболее приемлемые для постановки работы в целом и с каждой конкретной группой проживающих в отдельности, следует четко уяснить, какие особенности свойственны жильцам данного общежития и какие типологические группы (по интересам, по стилю поведения и т.д.) здесь выделяются.

В этой связи важным помощником в организации идеологической и воспитательной работы является социальный паспорт проживающих, который составляется ежегодно на основании подробной информации о всех проживающих. Информация формируется воспитателем совместно с советом общежития, на основании чего заполняется социальный паспорт, который содержит следующие сведения:

· общее количество проживающих;

· количество семей;

· молодежи до 31 года;

· детей до 18 лет;

· матерей-одиночек.

Не менее важно для планирования знание воспитателем и советом общежития досуговых интересов проживающих, их творческих наклонностей, спортивных интересов.

В зависимости от поставленных целей, задач и времени их реализации, различают перспективное и текущее планирование.

2.1. ПЛАНИРОВАНИЕ

2.1.1 Перспективный план.

Разработку перспективного плана на год целесообразно осуществлять не позднее декабря, с учетом анализа проведенной в течение года работы. Проект перспективного плана заслушивается на заседании совета общежития, подписывается председателем совета общежития и воспитателем, утверждается руководством организации-балансодержателя общежития и в администрации района. Перспективный план строится следующим образом:

«Введение». Здесь дается краткая статистическая характеристика проживающих в общежитии, указываются основные задачи совета общежития и состав совета общежития.

I часть «Организационная работа». Этот раздел отражает планирование
воспитательной и культурно-массовой работы в общежитии, координацию
действий всех лиц, занимающихся воспитательной работой в общежитии,
в том числе органов общественного самоуправления. В данной части
рекомендуется предусмотреть следующие позиции:

· Организация и проведение встреч руководства организации-балансодержателя с гражданами, проживающими в общежитии (ежеквартально, в соответствии с графиком);

· Организация деятельности совета общежития и комиссий;

· Организация подписки на периодические издания;

· Создание банка методических материалов по идеологической работе;

· Реализация районных программ;

• Работа по подготовке и проведению смотров-конкурсов на лучшее ведомственное общежитие района, озеленение и цветочное оформление территории.

II часть «Информационно-пропагандистская и культурно-массовая работа». Данная часть отражает деятельность, призванную формировать у проживающих четко выраженную гражданскую позицию, чувство патриотизма, и широкую осведомленность о всех сферах жизнедеятельности государства. Она также предполагает через систему взаимосвязанных форм работы обеспечить развитие и удовлетворение досуговых интересов и потребностей проживающих в общежитии, их отдых и развлечения, занятия физкультурой и спортом.

Отражаются следующие позиции:

· Организация встреч проживающих с представителями органов государственного управления;

· Организация и проведение единых дней информирования;

· Оформление и постоянное обновление информационных стендов;

· Организация работы клубов и кружков художественной самодеятельности, спортивных секций;

· Организация работы с детьми;

· Мероприятия, посвященные празднованию знаменательных дат и государственных праздников;

· Мероприятия по организации конкурсов среди граждан, проживающих в общежитиях;

· Привлечение жильцов общежития к занятиям физкультурой и спортом, проведение дней здоровья, семейных эстафет и т.д.;
· Культпоходы; 
· Организация культурно-массовых мероприятий по формированию

навыков здорового образа жизни (профилактика пьянства, табакокурения, наркомании, СПИД).
III часть «Санитарно-просветительная работа».
 Этот раздел направлен на улучшение жилищно-бытовых условий проживающих и порядка в общежитии. а также на формирование здорового образа жизни проживающих в общежитии. 
Следует отразить:

· Организацию санитарных рейдов совместно с работниками санэпидемстанции;

· Оформление и обновление стендов, содержащих информацию об организации здорового образа жизни;

· Проведение работы по профилактике вредных привычек;

• Проведение субботников, мероприятий по благоустройству, (см. Приложение № 3)

2.1.2. Текущее планирование

На основании перспективного плана в общежитии составляются месячные планы работы: с конкретным указанием темы мероприятия, даты его проведения, ответственных.

По форме план состоит из 4 разделов: организационная работа, культурно-массовая работа, санитарно-просветительная работа и информационно-идеологическая работа. Каждый раздел включает в себя мероприятия, которые реализуют задачи данных разделов.

План составляется воспитателем, а затем за неделю до начала его действия обсуждается на заседании совета общежития, подписывается председателем совета, воспитателем и утверждается заведующим общежития.

2.2.   АНАЛИЗ И ОТЧЕТНОСТЬ

2.2.1. Журнал учета проводимых мероприятий Журнал учета проводимых в общежитии мероприятий ведется воспитателем общежития. Предназначен он для отражения всей работы воспитателя и совета общежития, проводимой в общежитии, а также анализа этой деятельности. В журнале фиксируется динамика накопления положительного опыта коллективных отношений в общежитии, состояния общественной активности, улучшения (ухудшения) поведения отдельных лиц, изменения уровня самооценки коллектива в основных сферах жизни и деятельности в общежитии.

Таким образом, у воспитателя на протяжении всего периода его работы накапливается материал, отражающий характер изменений в сознании, переживаниях и поведении проживающих под воздействием

форм и методов работы. Этот материал представляет большую ценность для воспитателя и совета общежития.

2.2.2. Отчет 
Отчет о воспитательной работе составляется с целью анализа проделанной работы, совершенствования и корректировки этой работы в дальнейшем. Данный документ должен содержать анализ социального паспорта проживающих, краткую информацию о задачах, которые должны были быть реализованными в истекшем году, подробный анализ проведенной работы, выводы о ее результативности. Подписанный воспитателем и председателем совета общежития, отчет направляется в организацию, на балансе которой данное общежитие находится, и в администрацию района.

3.ГОСУДАРСТВЕННАЯ СИМВОЛИКА КАК ВАЖНАЯ СОСТАВЛЯЮЩАЯ ИДЕОЛОГИЧЕСКОЙ И ВОСПИТАТЕЛЬНОЙ РАБОТЫ В ОБЩЕЖИТИИ

Одним из приоритетных направлений идеологической и воспитательной работы является формирование гражданственности у проживающих в общежитии. Важнейшим показателем данного критерия наряду с другими являются знания проживающими в общежитии лицами символики Республики Беларусь и понимание ее роли.

Представленный материал может быть использован при организации воспитательной работы в качестве руководства по ознакомлению с государственными символами, особенно в детской и подростковой аудитории, с целью развития чувства патриотизма, сопричастности к легендарной истории своей страны. В современных условиях воспитание у подрастающего поколения гражданского самосознания особенно актуально.

В системе атрибутов государственная символика занимает одно из важнейших мест, является воплощением национальной идеи белорусского государства. Использование в общежитии государственной символики позволяет не только сформировать у проживающих уважительное отношение к символам государственной власти, но и способствует патриотическому воспитанию в целом.

В любом государстве символике отводится особое место, поскольку она является концентрированным выражением его идеологии. Символы передают историческое наследие человечества, позволяют заглянуть в прошлое и будущее. Символизм исторически сформировался у различных народов и отражает их национальные особенности. Герб, флаг и гимн - главные символы независимости, передающие историко-культурное наследие нашего народа, подчеркивающие национальный дух и достоинство белорусских граждан.

Правовое регулирование вопросов государственных символов Республики Беларусь, установленных Конституцией Республики Беларусь, их описание и порядок использования определяются Законом Республики Беларусь от 5 июля 2004 г. № 301-3 «О государственных символах Республики Беларусь».

3.1. Рекомендации по размещению информации при оформлении стендов в общежитиях

1. Символика Республики Беларусь, Витебской области и города Браслава.

2. Правила внутреннего распорядка в общежитии, тексты Директивы Президента Республики Беларусь от 11.03.2004 №1, Директивы Президента Республики Беларусь от 27.12.2006 № 2, Директивы Президента Республики Беларусь от 14.06.2007 № 3.

3. Стенд Совета общежития (положение о совете общежития, состав совета общежития, перспективный план идеологической и воспитательной работы на год).

4. Стенд «Здоровый образ жизни» (информация о профилактике ВИЧ/СПИД, наркопотребления, алкоголизма, табакокурения и др.).

5. Информационная доска:

график приема депутатами Палаты представителей Национального собрания Республики Беларусь, Витебских областных и городских Советов;

-график приема руководством района по личным вопросам, контактные телефоны служб администрации;

-график приема администрации общежития и руководства организации-балансодержателя по личным вопросам, контактные телефоны;

-информационные материалы к единому дню информирования.

6. Информационно-идеологические стенды (информация о культурно-массовых, физкультурно-оздоровительных и других мероприятиях общежития, деятельности членов общественных объединений, проживающих в общежитии и т.д.);
7. Стенд текущей информации.

8. Уголок пожарной безопасности.

9.
Информация о нахождении книги замечаний и предложений.

3. ПРИЛОЖЕНИЯ 
Приложение № 1

Примерная должностная инструкция воспитателя общежития

1. Общие положения

1.1.
Воспитатель общежития относится к категории специалистов.

1.2.
Воспитатель назначается на должность и освобождается от нее приказом руководителя организации-балансодержателя.

1.3.
Воспитатель общежития подчиняется руководителю общежития.

1.4.
В своей деятельности воспитатель общежития руководствуется: 

нормативными правовыми актами, другими руководящими и методическими документами, касающимися идеологической, воспитательной и культурно-массовой работы, приказами и распоряжениями руководителя организации-балансодержателя, правилами внутреннего распорядка, настоящей должностной инструкцией.

1.5.
Воспитатель общежития должен знать: нормативные документы по вопросам выполняемой работы, методические материалы по соответствующим вопросам, педагогику, основы этики и эстетики, возрастной психологии и гигиены, формы и методы воспитательной работы, правила ведения документации, основы трудового законодательства Республики Беларусь, правила и нормы охраны труда и пожарной безопасности.

2. Функции 
На воспитателя общежития возлагаются следующие функции:

2.1.
организация и проведение с проживающими в общежитии информационно-воспитательной, культурно-массовой и физкультурно- оздоровительной работы;

2.2.
координация работы по профилактике правонарушений и пьянства, проведение индивидуальной воспитательной работы с проживающими в общежитии;

2.4. формирование навыков здорового образа жизни, поведения в различных жизненных ситуациях, ответственности за свое здоровье и сохранение здоровой среды обитания.

3. Должностные обязанности 
Для выполнения указанных функций воспитатель общежития осуществляет следующие обязанности:

3.1. организовывает воспитательную, спортивную и культурно-массовую работу с проживающими в общежитии, воспитывает их в духе сотрудничества, товарищества, взаимопомощи и сознательного уважения, соблюдения правил общежития;

3.2. организовывает проведение единых дней информирования, лекций и докладов, тематических и праздничных вечеров, оздоровительных спортивных соревнований, и т.д., вносит предложения по внедрению традиций, мероприятий в общежитии;

3.3. организовывает смотры-конкурсы по различным направлениям (на лучшее помещение для организации досуга, озеленение и цветочное оформление территорий общежития, лучшее оформление стендов и т.д.) с целью совершенствования и повышения качественного уровня проживания в общежитии, воспитания высокого уровня гражданской сознательности проживающих;

3.4. координирует работу совета общежития;

3.5. координирует работу по оформлению и постоянному обновлению информационных стендов, художественному оформлению интерьера общежития, вносит предложения по их улучшению;

3.6. выявляет случаи нарушения установленного порядка в общежитии, проводит беседы по профилактике правонарушений, индивидуальную воспитательную работу с проживающими, разрабатывает мероприятия по предупреждению
правонарушений
преступности
среди несовершеннолетних;

3.7. ведет журналы замечаний и предложений жильцов общежитий по улучшению состояния социально-бытовых, жилищных условий;

3.8. осуществляет планирование (текущее и перспективное), а также отчетность по организации воспитательной, культурно-массовой и физкультурно-оздоровительной работы, анализирует и принимает меры по повышению эффективности использования различных форм и методов этой работы с учетом интересов проживающих;

3.9. изучает индивидуальные особенности и интересы детей и подростков, оказывает помощь по включению их в общественно-полезные виды деятельности;

3.10. следит за удовлетворительным состоянием помещений для организации досуга детей и подростков, проживающих в общежитии;

3.11. совместно с общественными организациями обеспечивает регулярность работы кружков художественного (технического) творчества, секций, клубов по интересам, спортивных мероприятий для детей и подростков, проживающих в общежитии;

3.12.
привлекает к занятиям по интересам и трудовой деятельности детей и подростков из многодетных, неблагополучных семей;

3.13.
соблюдает установленные правила и нормы по охране труда, пожарной безопасности, выполняет распоряжения руководителя организации-балансодержателя.

4. Права 
Воспитатель общежития имеет право:

4.1.
вносить на рассмотрение руководства организации-балансодержателя предложения по совершенствованию работы, связанной с обязанностями, предусмотренными настоящей должностной инструкцией;

4.2.
сообщать руководителю общежития о текущих проблемах и недостатках при организации своей работы в рамках должностной инструкции и вносить предложения по их устранению;

4.3.
запрашивать лично либо по поручению руководителя организации- балансодержателя от руководителей подразделений организации- балансодержателя и иных специалистов информацию, документы, необходимые для выполнения своих должностных обязанностей;

4.4 требовать от руководителя организации-балансодержателя оказания содействия в осуществлении своих должностных обязанностей и прав, предусмотренных настоящей должностной инструкцией.

5. Ответственность. Воспитатель общежития несет ответственность:

5.1. за ненадлежащее исполнение (неисполнение) своих должностных обязанностей, неправильность и неполноту использования предоставленных прав, предусмотренных должностной инструкцией, в пределах действующего трудового законодательства;

5.2. за правонарушения, совершенные в процессе осуществления своей деятельности, в пределах, определенных действующими административным, уголовным и гражданским законодательствами;

5.3.
за несвоевременное и недостоверное ведение документации,
неправильное оформление и хранение документов;

5.4.
за нарушение правил и норм по охране труда, пожарной безопасности.

С инструкцией ознакомлен:
Ф.И.О.


(дата)

Приложение № 2

Примерное положение о совете общежития

I. Общие положения 
1.1. Совет общежития является общественным органом самоуправления и создается в каждом общежитии для широкого привлечения проживающих в общежитии к разработке и проведению мероприятий, направленных на улучшение воспитательной, культурно-массовой, физкультурно оздоровительной работы, организацию досуга, утверждение норм и правил общежития, здорового образа жизни, поддержание санитарного состояния, оказание помощи руководству общежития в улучшении жилищных условий и бытового обслуживания.

1.2. Совет избирается открытым голосованием на общем собрании при участии не менее половины проживающих в общежитии, сроком на один год. Количественный состав его определяется общим собранием в зависимости от числа проживающих в общежитии с учетом объема работы и других особенностей.

1.3. В совет кроме проживающих в общежитии могут быть избраны воспитатели и заведующий общежитием, а также представители общественных организаций и администрации предприятия (учреждения, организации), которому подведомственно общежитие.

II. Содержание работы совета Совет общежития:

2.1.
Использует разнообразные формы воспитательной работы: лекции, беседы, тематические вечера, посвященные знаменательным датам, профессиональным праздникам, встречи с ветеранами войны и труда, представителями науки, культуры, здравоохранения, правоохранительных органов, руководством предприятия (учреждения, организации), выпускает стенгазеты, помогает в организации подписки на периодические издания.

2.2.
Организует досуг проживающих в общежитии. 
 В этих целях:

· проводит коллективные просмотры спектаклей, концертов, кинофильмов и их обсуждение, встречи с деятелями искусства и другие мероприятия, способствующие формированию высокого гражданского самосознания, содействует созданию коллективов художественного и технического самодеятельного творчества;

· организовывает вечера отдыха, экскурсии, выезды в загородные зоны отдыха и т.д.;

· проводит физкультурно-оздоровительную и спортивную работу среди проживающих в общежитии, участвует в организации спартакиад и соревнований; оформляет спортивные уголки, выпускает спортивные стенгазеты, обеспечивает участие проживающих в соревнованиях.

2.3.
Организует контроль за размещением рабочих и служащих в общежитии, проводит проверки соблюдения санитарных правил содержания общежития, использования помещений по назначению, правил безопасности при пользовании электрическими, газовыми и другими приборами. Вносит предложения по улучшению бытового обслуживания проживающих. Воспитывает бережное отношение проживающих к собственности, привлекает к работам по уборке и благоустройству территории общежития, ремонту помещений, мебели и инвентаря.

2.4. Принимает участие в разработке правил внутреннего распорядка в общежитии и активно содействует их соблюдению, обеспечивает создание атмосферы товарищества и взаимопомощи, строгой взыскательности к нарушениям правил общежития.

2.5. Вносит предложение о создании в общежитии добровольной дружины или оперативного отряда дружинников, графике их дежурств. Оказывает содействие в планировании и организации их работы.

2.6. Принимает участие в работе комиссии по жилищным вопросам.

2.7.
Вносит в администрацию и профсоюзный комитет предприятия
предложения о поощрении активистов.

III. Порядок работы совета

3.1.
Совет общежития работает под руководством профсоюзного комитета или заведующего общежития (при отсутствии профсоюзного комитета на предприятии) в тесном контакте с молодежной организацией предприятия (учреждения, организации), осуществляющего шефство над общежитием. Совет работает по плану, утвержденному профкомом или заведующим общежития. Заседания совета проводятся по мере необходимости в нерабочее время, но не реже 1 раза в квартал.

3.2.
Совет избирает из своего состава председателя, распределяет обязанности между членами совета. Совет может создавать секторы: учебно-просветительной работы, культурно-массовой, спортивно- оздоровительной, бытового обслуживания, дисциплины и общественного порядка и другие. Секторы возглавляются членами совета, к их работе привлекается актив общежития.

3.3.
В своей деятельности совет подотчетен заместителю руководителя по идеологической работе организации-балансодержателя общежития.

Приложение № 3
Перспективный план
идеологической и воспитательной работы общежития

(адрес общежития, телефон) на 200_ год
Общая информация о количестве проживающих в общежитии

(сколько проживает семей, человек, из них детей, несемейных). 
Основные задачи совета общежития.
Состав совета общежития.

	№ п/п
	Наименование мероприятия
	Дата проведения
	Место проведения
	Ответственные
	Примечания

	1
	2
	3
	4
	5
	6


Журнал учета проводимых мероприятий

	№ п/п
	Дата заполнения
	Наименование проводимой работы
	Краткая оценка работы
	Примечание

	1
	2
	3
	4
	5


Приложение № 4

СПИСОК НОРМАТИВНЫХ ПРАВОВЫХ АКТОВ ПО ОБЕСПЕЧЕНИЮ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ ОБЩЕЖИТИЙ

· Жилищный кодекс Республики Беларусь от 22.03.1999 № 248-3;

· Указ Президента Республики Беларусь от 29.11.2005 № 565 (в редакции Указа Президента Республики Беларусь от 19.03.2007 № 128) «О некоторых мерах по урегулированию жилищных отношений»;

· Постановление Совета Министров Республики Беларусь от 15.09.1999 № 1437 (в редакции постановления Совета Министров Республики Беларусь от 20.08.2008 № 1203) «Об утверждении Положения об общежитиях и типового договора найма жилого помещения государственного жилищного фонда в общежитии»;

· Постановление Совета Министров Республики Беларусь от 17.03.2006 № 370 «О внесении изменений и дополнений в некоторые Постановления Совета Министров Республики Беларусь»;

-Постановление Министерства жилищно-коммунального хозяйства Республики Беларусь от 20.03.2000 № 1 «Об утверждении типовых правил внутреннего распорядка в общежитиях Республики Беларусь».
