
Президента Республики Беларусь от 21.05.2025 N 202 (далее — Указ N 

202) на работодателей возложены дополнительные обязанности в сфере 

трудовой миграции. В их числе осуществление оценки языковых знаний 

иностранца при приеме на отдельные должности (профессии), 

ознакомление с ЛПА на понятном для него языке, посещение такого 

работника на дому для оценки условий проживания и др. За 
невыполнение этих обязанностей установлена ответственность. 

Основные положения Указа N 202 вступят в силу с 23.08.2025. 

1. На кого распространено действие Указа N 202 
Определение трудящегося-иммигранта (далее — иностранец) закреплено 

в Законе о миграции. Указ N 202 в подстрочном примечании <*> к 

преамбуле уточнил и расширил его. Так, к иностранцам отнесены 

иностранный гражданин или лицо без гражданства, не имеющие 
разрешения на постоянное проживание в Беларуси: 

— въезжающие (въехавшие) в страну для осуществления трудовой 

деятельности по трудовому договору; 

— осуществляющие такую деятельность в республике независимо от 

получения нанимателем спецразрешения. 

Исключение — граждане государств — членов ЕАЭС (Республика 

Армения, Республика Казахстан, Кыргызская Республика и Российская 

Федерация). 
Исходя из подстрочного примечания <*> к преамбуле Указа N 202, 

можно сделать вывод, что действие Указа N 202 распространено 

на всех нанимателей, которые принимают на работу иностранцев, 

независимо от способа их привлечения — как по спецразрешению, так и 

в упрощенном порядке — на должности/профессии, определенные 

перечнем, утверждаемым ежегодно Минтруда и соцзащиты. 

2. Какие дополнительные обязанности установлены Указом N 202 

2.1. Обязанности нанимателя 
Основные обязанности нанимателя закреплены Законом о миграции и 

другим законодательством в сфере трудовой миграции. В частности, 

получать спецразрешение, заключать/прекращать трудовой договор с 

иностранцем, уведомлять об этом подразделения по гражданству и 

миграции и др. (ч. 2 ст. 35 Закона о миграции). Указ N 202 расширил эти 

обязанности и определил дополнительные. Рассмотрим их подробнее. 

1. Заключение трудового договора в установленные сроки. 
Трудовой договор с иностранцем должен быть заключен в следующие 

сроки (подп. 1.1 п. 1 Указа N 202): 

— не позднее 30 календарных дней с даты его въезда в Беларусь — в 

случае, когда наниматель уже получил спецразрешение в отношении 

этого работника. 

Пример 
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Спецразрешение на иностранца получено 01.09.2025. В соответствии с 
авиабилетом иностранец прибыл на территорию Беларуси 15.09.2025. 

Таким образом, заключить трудовой договор с ним необходимо не 

позднее 14.10.2025; 

— в течение 30 календарных дней с даты получения спецразрешения — 

в случае, когда иностранец въехал до его оформления. 

Пример 
Иностранец прибыл в Беларусь 15.08.2025. Спецразрешение на него 
получено 03.09.2025. Трудовой договор необходимо заключить в течение 

30 календарных дней по 02.10.2025 включительно. 

Напомним, что получение спецразрешения на право занятия трудовой 

деятельностью является административной процедурой (подп. 15.4.1 п. 

15.4 Единого перечня административных процедур). Порядок ее 

осуществления урегулирован соответствующим Регламентом. 

2. Оценка знания иностранцем одного из государственных языков 

Республики Беларусь. 
Языковую оценку соискателя нужно будет осуществлять только при 

трудоустройстве на некоторые должности/профессии, по которым 

потребуется знание государственного языка. Если иностранец владеет 

языком на уровне, достаточном для общения, то с ним можно будет 

заключить трудовой договор (ч. 1 подп. 1.4 п. 1 Указа N 202). 

Обратите внимание! 

В течение трех месяцев после опубликования Указа N 202 

Правительством будут определены (ч. 1, 2 подп. 1.4 п. 1, п. 5, абз. 4 п. 7 
Указа N 202): 

— конкретный перечень должностей/профессий, по которым 

обязательно знание одного из государственных языков; 

— порядок оценки языковых знаний. 

3. Информирование иностранца о его трудовых правах и обязанностях. 

При трудоустройстве иностранца необходимо будет ознакомить на 

понятном для него языке с документами, регламентирующими 
трудовые права и обязанности, в том числе (подп. 1.6 п. 1 Указа N 202): 

— с должностной (рабочей) инструкцией; 

— правилами внутреннего трудового распорядка; 

— инструкциями по охране труда. 

Также необходимо осуществить проверку знаний этих документов. 

Отметим, что Указ N 202 не устанавливает порядок проведения 

проверки. Полагаем, что целесообразно проверить знание документов 

при приеме на работу после ознакомления с ними работника. Свое 
ознакомление с документами работник подтверждает проставлением на 

них подписи (п. 2, 3 ч. 1 ст. 54 ТК). 
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Обратите внимание! 
В настоящее время трудовой договор с иностранцем должен быть 

заключен в письменной форме на русском и/или белорусском языках, а 

также при необходимости на родном или понятном для иностранца языке 

(ч. 3 ст. 33 Закона о миграции). 

Для иностранцев, которые претендуют на должности/профессии, 

требующие обязательного знания государственного языка Республики 

Беларусь, указанные документы должны быть предоставлены для 
ознакомления на белорусском или русском языке (подп. 1.4, 1.6 п. 1 Указа 

N 202). 

4. Контроль за соблюдением иностранцем условий миграционного и 

трудового законодательства. 

Для этого нанимателю необходимо определить ответственных лиц. 

Закрепить положения о них следует на уровне ЛПА (подп. 1.2 п. 1 Указа 

N 202). Полагаем, что такими документами могут быть: 

— приказ о назначении ответственных лиц; 
— положение, регламентирующее порядок привлечения на работу 

трудовых мигрантов. С ним понадобится ознакомить иностранца, т.к. он 

обязан будет обеспечить доступ ответственного лица в помещения по 

месту проживания (ч. 3 подп. 1.3 п. 1 Указа N 202); 

— должностная инструкция ответственного лица, где можно 

конкретизировать его обязанности. 

На ответственное лицо возлагается осуществление контроля (ч. 1 подп. 

1.3, подп. 1.5 п. 1 Указа N 202): 
— за фактическим проживанием иностранца по месту временного 

пребывания (проживания); 

— соответствием условий его проживания санитарным нормам и 

правилам, гигиеническим нормативам и другим требованиям к жилым 

помещениям; 

— соблюдением правил пользования жилыми помещениями; 

— сроками действия документов иностранца, необходимых для 
пребывания на территории республики и осуществления трудовой 

деятельности (виза, документ, удостоверяющий личность, водительское 

удостоверение и иные). 

Примечание 

К иным документам можно отнести, например, удостоверение по охране 

труда. Оно выдается по установленной форме работникам, которые 

прошли первичную проверку знаний по вопросам охраны труда (п. 

49 Инструкции N 175). 
Для осуществления контроля ответственное лицо должно 

будет посещать иностранца по месту временного 

пребывания/проживания как минимум один раз в период действия 
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трудового договора. По запросу нанимателя при посещении иностранца 
могут присутствовать представители ОВД, ЖЭС или иных компетентных 

органов (ч. 1, 2 подп. 1.3 п. 1 Указа N 202). 

В случае выявления нарушений придется (ч. 4 подп. 1.3 п. 1 Указа N 202): 

— принять меры к их устранению; 

— проинформировать компетентные госорганы и организации о 

результатах посещения (при необходимости). 

2.2. Обязанности иностранцев 
Основные обязанности иностранца установлены ч. 2 ст. 34 Закона о 

миграции и другим законодательством в сфере трудовой миграции. Указ 

N 202 уточнил эти обязанности и определил дополнительные. Так, 

иностранец обязан (ч. 1 подп. 1.3, ч. 1 подп. 1.4, подп. 1.6 п. 1 Указа N 

202): 

— знать и соблюдать миграционное и трудовое законодательство; 

— выполнять требования трудового договора и знать документы, 

регламентирующие его трудовые права и обязанности; 
— знать один из государственных языков Республики Беларусь в 

достаточном объеме в случае, когда это требуется по определенной 

должности/профессии; 

— соблюдать условия, регламентирующие его пребывание в Беларуси. 

Данные обязанности отнесены к обязательным условиям трудового 

договора с иностранцем (п. 2 Указа N 202). Таким образом, с даты 

вступления основных положений Указа N 202 в силу условия трудового 

договора следует скорректировать. 

Пример формулировки обязанностей иностранца в трудовом 

договоре 
8. Работник обязан: 

… 

8.15. проживать по месту временного пребывания; 

8.16. соблюдать: 

санитарные нормы и правила, гигиенические нормативы и иные 
требования, предъявляемые к жилым помещениям; 

правила пользования жилыми помещениями и их содержания; 

8.17. знать один из государственных языков Республики Беларусь в 

объеме, достаточном для общения. 

Кроме этого, иностранец обязан обеспечить доступ ответственному 

лицу нанимателя в жилые/нежилые помещения по месту временного 

пребывания/проживания для осуществления оценки условий 

проживания (ч. 3 подп. 1.3 п. 1 Указа N 202). 

3. Что еще установлено Указом N 202 
Кроме вышеуказанного, необходимо также обратить внимание на 

следующее. 
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1. Внесены изменения в порядок уведомления подразделений по 
гражданству и миграции о заключении / продлении срока действия, 

прекращении трудового договора с иностранцем. С 01.01.2026 

наниматели должны будут направлять соответствующие уведомления в 

подразделения по гражданству и миграции по месту нахождения / месту 

жительства нанимателя с помощью единого портала электронных услуг 

ОАИС (п. 4 Указа N 202). 

Обратите внимание! 
МВД и Национальный центр электронных услуг до 01.01.2026 должны 

будут обеспечить техническую возможность передачи уведомлений. 

Напомним, что в настоящее время нанимателю предоставлено право 

направить уведомление в подразделение по гражданству и миграции по 

установленной форме одним из следующих способов (абз. 3 п. 2 

постановления N 98): 

— в письменной форме; 

— в виде электронного документа, который должен быть подписан ЭЦП 
(абз. 16 ст. 1 Закона об электронном документе). 

2. Введен запрет на временный перевод иностранца к другому 

нанимателю (подп. 1.7 п. 1 Указа N 202). 

Примечание 

Временный перевод работника к другому нанимателю может быть 

осуществлен в случаях (ч. 1 ст. 32-1, ст. 33, 34 ТК): 

— письменного согласия работника на срок до шести месяцев в течение 

календарного года, если иное не предусмотрено ТК; 
— производственной необходимости; 

— простоя. 

Вместе с тем сохранена возможность увольнения иностранца в порядке 

перевода с согласия работника к другому нанимателю в соответствии с 

п. 4 ч. 2 ст. 35 ТК. 

4. Какие последствия/ответственность установлены за нарушение 

Указа N 202 

4.1. Ответственность нанимателя 
При нарушении нанимателем норм Указа N 202 он будет нести 

определенную ответственность. 

1. Невыполнение установленных п. 1 Указа N 202 обязанностей является 

осуществлением деятельности с использованием труда иностранца с 

нарушением установленного порядка (п. 3 Указа N 202). Это влечет 

административную ответственность и грозит штрафом в размере до 50 

БВ (ч. 7 ст. 24.35 КоАП). 
2. Непредставление уведомления о заключении / продлении срока 

действия, прекращении трудового договора с иностранцем в 

установленный срок влечет для ответственного должностного лица 
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нанимателя (например, кадровика) или индивидуального 
предпринимателя административную ответственность и грозит штрафом 

в размере до 20 БВ (ст. 24.11 КоАП). 

4.2. Последствия для иностранца 
В случае нарушения иностранцем положений Указа N 202 последствия 

для него могут быть следующими. 

1. Если иностранец, который претендует на должность/профессию, 

требующую обязательного знания государственного языка Республики 
Беларусь, не прошел проверку языковых навыков, то ему откажут в 

заключении трудового договора и приеме на работу (ч. 3 подп. 1.4 п. 1 

Указа N 202). 

2. Если иностранец не соблюдает обязанности в сфере миграционного и 

трудового законодательства, в том числе включенные в трудовой 

договор, то это может стать основанием для досрочного расторжения 

трудового договора и ограничения срока его пребывания на территории 

Республики Беларусь (ч. 2 п. 2 Указа N 202). 

Примечание 

Если в отношении иностранца принято постановление о депортации и это 

лицо уклоняется от добровольного выезда за пределы Республики 

Беларусь, депортация осуществляется в принудительном порядке. Также 

ему может быть запрещен въезд в Беларусь на срок от шести месяцев до 

пяти лет (ч. 2 ст. 70 Закона об иностранцах). 

 


