
Работа без спецразрешений: перечень профессий и должностей на 

2025 год 

С 01.01.2025 вступает в силу новый перечень профессий рабочих 

(должностей служащих), на которые привлекаются иностранные 
граждане или лица без гражданства, не имеющие разрешения на 

постоянное проживание в Республике Беларусь, без учета ограничений 

по защите национального рынка труда (далее — перечень на 2025 г.). Он 

определен постановлением Минтруда и соцзащиты от 12.12.2024 N 99. 

Перечень на 2025 г. дополнен кодами профессий рабочих (должностей 

служащих). 

1. Какие должности и профессии включены в перечень на 2025 г. 
При приеме на работу иностранных граждан или лиц без гражданства 
(далее — иностранцы) с 01.01.2025 следует руководствоваться новым 

перечнем на 2025 г., который расширен постановлением N 99. 

Необходимо учитывать, что трудоустройство иностранцев по 

профессиям или должностям, указанным в данном перечне, 

осуществляется в упрощенном порядке. 

Примечание 

Ежегодно до 1 февраля года, следующего за истекшим календарным 

годом, Минтруда и соцзащиты определяет соответствующий перечень 
(абз. 4 ст. 9 Закона о миграции). 

По сравнению с перечнем на 2024 г. в перечень на 2025 г. добавлено три 

новых должности и три профессии. Подробнее то, какие появились 

профессии и должности, рассмотрим в таблицах 1 и 2. 

Таблица 1 

Профессии рабочих 

2024 2025 

аппаратчик дубления аппаратчик дубления 

аппаратчик золения аппаратчик золения 

аппаратчик производства 

технической продукции 

аппаратчик производства технической продукции 

аппретурщик аппретурщик 

водитель автомобиля водитель автомобиля 

бетонщик бетонщик 

животновод животновод 
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измеритель кожевенно-мехового 

сырья и материалов 

измеритель кожевенно-мехового сырья и материалов 

каменщик каменщик 

комплектовщик изделий, 

полуфабрикатов и материалов 

комплектовщик изделий, полуфабрикатов и материалов 

красильщик кож красильщик кож 

маляр маляр 

машинист двоильной машины машинист двоильной машины 

машинист отжимного оборудования 

(кожевенное и кожсырьевое 

производство) 

машинист отжимного оборудования (кожевенное и кожсырьевое производство) 

мездрильщик мездрильщик 

— монтер пути 

обрезчик материалов обрезчик материалов 

оператор машинного доения оператор машинного доения 

повар повар 

плотник плотник 

прессовщик прессовщик 

прессовщик кож прессовщик кож 

— продавец 

рабочий по комплексному 

обслуживанию и ремонту зданий и 

сооружений 

рабочий по комплексному обслуживанию и ремонту зданий и сооружений 

растяжчик кож и овчин на рамы растяжчик кож и овчин на рамы 

санитар(ка) санитар(ка) 

слесарь механосборочных работ слесарь механосборочных работ 

слесарь по ремонту автомобилей слесарь по ремонту автомобилей 

слесарь-ремонтник слесарь-ремонтник 

— слесарь-сантехник 



строгаль кожевенно-мехового сырья 

и полуфабрикатов 

строгаль кожевенно-мехового сырья и полуфабрикатов 

сушильщик сырья, полуфабрикатов 

и изделий 

сушильщик сырья, полуфабрикатов и изделий 

токарь токарь 

тракторист-машинист 

сельскохозяйственного 

производства 

тракторист-машинист сельскохозяйственного производства 

тянульщик кож тянульщик кож 

швея швея 

шлифовщик изделий, 

полуфабрикатов и материалов 

шлифовщик изделий, полуфабрикатов и материалов 

штукатур штукатур 

фрезеровщик фрезеровщик 

электрогазосварщик электрогазосварщик 

электромонтер по ремонту и 

обслуживанию 
электрооборудования 

электромонтер по ремонту и обслуживанию электрооборудования 

Таблица 2 

Должности служащих 

2024 2025 

агроном агроном 

акушерка акушерка 

ветеринарный врач ветеринарный врач 

ветеринарный фельдшер ветеринарный фельдшер 

врач-специалист (всех медицинских 

специальностей) 

врач-специалист (всех медицинских специальностей) 

зоотехник зоотехник 

инженер инженер 

инженер-конструктор инженер-конструктор 

инженер-механик инженер-механик 



инженер-программист инженер-программист 

инженер-технолог инженер-технолог 

— инженер-электроник 

инженер-энергетик инженер-энергетик 

медицинская сестра и медицинский 

брат (всех медицинских 

специальностей) 

медицинская сестра и медицинский брат (всех медицинских специальностей) 

помощник врача по амбулаторно-

поликлинической помощи 

помощник врача по амбулаторно-поликлинической помощи 

— техник 

фельдшер (всех медицинских 

специальностей) 

фельдшер (всех медицинских специальностей) 

— электромеханик 

2. Что делать нанимателю при трудоустройстве иностранцев по 

перечню на 2025 г. 
При приеме на работу иностранцев по профессиям и должностям, 

указанным в перечне на 2025 г., нанимателю (ч. 3 ст. 2 Закона о 
миграции): 

— не нужно получать специальное разрешение. 

Следует учитывать, что перечень на 2025 г. является закрытым. То есть 

без спецразрешения иностранца можно принять только на указанные в 

данном перечне профессии и должности, без образования новых. 

Перечень на 2025 г. дополнен кодами профессий рабочих (должностей 

служащих). При трудоустройстве иностранца необходимо учитывать, 
что без спецразрешения его можно принять на работу только по 

профессии (должности), для которой предусмотрен соответствующий 

код. 

Напомним, что коды профессий рабочих (должностей служащих) 

установлены в ОКРБ ОКРБ «Занятия» и состоят: 

— из кода начальной группы занятий (первые четыре цифры из графы 2 

таблицы 2 ОКРБ «Занятия»); 

— порядкового номера в начальной группе занятий (последние три 
цифры из графы 2 таблицы 2 ОКРБ «Занятия»). 

Пример 
В феврале 2025 г. организация планирует принять иностранца для 

работы в киоске по профессии «продавец» (код профессии — 5221-001). 

В отношении этого иностранца необходимо получить спецразрешение, 
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т.к. данная профессия в перечень на 2025 г. не включена. В перечень на 

2025 г. включена профессия продавца (код профессии — 5223-001), 

который работает в магазине. Она является иной профессией, 

поскольку имеет иной код по ОКРБ «Занятия». 

Обращаем внимание, что в перечень на 2025 г. включено подстрочное 
примечание <*> для профессии «водитель автомобиля». Теперь принять 

на работу иностранца по данной профессии для осуществления 

автомобильных перевозок пассажиров в нерегулярном сообщении, в том 

числе автомобилями-такси, возможно только при условии включения в 

реестр автомобильных перевозок пассажиров в нерегулярном сообщении 

информации в соответствии с Указом N 32. 

Примечание 

Если в организации трудится иностранец, для которого было получено 
спецразрешение, а с 01.01.2025 эта профессия (должность) внесена в 

перечень на 2025 г., то спецразрешение будет аннулировано (абз. 13 ч. 2 

ст. 32 Закона о миграции); 

— нужно заключить с иностранцем срочный трудовой договор. 

Отметим, что на иностранцев, трудоустраиваемых по перечню на 2025 г., 

не распространяется действие гл. 4 Закона о миграции (абз. 15 ч. 2 ст. 

2 Закона о миграции). В случаях, установленных ТК и иным 
законодательством, с работниками заключается срочный трудовой 

договор (п. 8 ч. 3 ст. 17 ТК). Таким образом, с иностранцами, 

привлекаемыми на работу по перечню на 2025 г., следует заключать 

срочный трудовой договор на срок действия перечня на 2025 г., т.е. 

максимально до 31.12.2025. 

Примечание 

Если работник-иностранец трудится по профессии (должности), 

включенной в перечень на 2024 г. и она сохраняется в перечне на 2025 г., 
то с 01.01.2025 с ним может быть заключен новый срочный трудовой 

договор на срок действия перечня на 2025 г. (максимально до 31.12.2025). 

Увольнять работника в данном случае не потребуется; 

— следует письменно уведомить подразделение по гражданству и 

миграции ГУВД Мингорисполкома, УВД облисполкома о заключении 

трудового договора с таким иностранцем в течение 3 рабочих дней с 

даты его заключения. 

Уведомление представляется по установленной форме по месту 
нахождения (месту жительства) нанимателя. Наниматель вправе 

направить уведомление одним из следующих способов (абз. 3 п. 

2 постановления N 98): 

— в письменной форме; 

— в виде электронного документа, который должен быть подписан ЭЦП 

(абз. 16 ст. 1 Закона об электронном документе). 
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Если не представить уведомление о заключении трудового договора с 

иностранцем в установленный срок, то ответственное должностное лицо 

нанимателя (например, кадровик) может быть 

привлечено к административной ответственности в виде штрафа в 

размере до 20 БВ (ст. 24.11 КоАП). 
Читайте этот материал в ilex >>* 

* по ссылке Вы попадете в платный контент сервиса ilex 
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